
 

お忙しい中、共同実施アンケートに御協力いただきありがとうございました。昨年度のご意見から福

利厚生事業の内容を共同実施だよりにてお知らせいたしました。 

また、学校再編室と連携し該当校の支援を実施いたしました。他にも紙面上段に記載したように活動

を行いました。 

実践にあたっては、校長会、教頭会、教育委員会、その他たくさんの方々の御支援・御協力をいただ

き、研究成果をあげることができました。ありがとうございました。 

今後も山武市の教育活動支援や働き方改革を念頭に共同実施を進めていければと考えています。引き

続き、御支援・御協力をお願いいたします。 

            山武市学校事務共同実施主任 成東小学校 池谷勉 

 

 

 

 

 

 

 
            山武市学校事務共同実施主任  蓮沼中学校  下村美和 

 

                      

                        

 

３月を迎え、日増しに暖かくなってまいりました。 

今回の第 85号をもちまして平成 30年度の共同実施だよりも最終号となります。 

1年間ご覧いただき、ありがとうございました。これまでの皆様のご支援・ご協力に感謝いたします。 

 

 

 
＊備品文書グループ＊ 

(1)備品区分の追加要望の取りまとめ・見直しについて 

(2)ファイル基準表の見直しについて 

            (3)H3１文書フォルダ作成について 

            (4)統合に向けた備品管理と文書管理について 

 

 

＊事務アシストグループ＊           ＊情報発信グループ＊ 
(1)教科書マニュアルの加除訂正について       (1)共同実施だよりを発行（年間 10号） 

(2)市会計マニュアルの加除訂正について      (2)共同実施ホームページの更新について 

(3)市学校徴収金マニュアルの検討         (3)共同実施についてアンケートの実施 

(4)標準的職務通知の再通知に向けての検討           

 

 

＊学校再編推進グループ＊ 

  (1) 備品管理ソフトの移設操作方法と文書仕分け作業の資料作成 

    (2) 該当校の文書移動準備のサポート 

    (3) 学校再編推進室との情報共有について 

 

 

＊共同実施長より＊ 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

第   8 5   号 

平成 31 年 3 月 20 日発行 

山武市学校事務共同実施 

山 武 市 教 育 委 員 会 



山武市学校事務共同実施では情報発信の一環としてホ

ームページを活用しています。先生方や保護者の方に

役立つような情報を掲載していきますので，ぜひお時

間のある時にご覧ください。 

 

 

 

 
          

 

  

所属異動の有無にかかわらず、年度の終わりを迎えるにあたり各種表簿や身辺の整理を行いましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 現在の扶養手当の金額は以下の表のとおりになります。 

 ４月１日を迎えるにあたり、扶養状況によっては金額が今までと増減する場合がございますので、あ

らかじめご了承ください。 

 ※「特定期間」とは15 歳に達する日以後最初の４月１日から22 歳に達する日以後最初の３月31 日

までの間のことです。 

 
手当金額 

配偶者 6,500円 

子（２２歳に達した年度末まで） 10,000円 

父母等 6,500円 

職員に配偶者が 

ない場合の子 

10,000円 

職員に配偶者が 

ない場合の父母等 

6,500円 

特定期間（※）にある子 子１人につき 5,000円 

★次年度、親族の就職や退職などがある場合は、早めに事務職員へご相談ください★ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

《諸表簿・備品の確認》 

□ 出勤簿・服務整理簿 

□ 出席簿・指導要録 

□ 諸文書 

※公文書は所定の位置に戻しましたか？ 

□ 管理備品 ・ 教材備品 

※所定の位置に戻しましたか？ 

 教室に置きっ放しではありませんか？ 

 

《各種会計担当の方》 

□ 会計報告 

（公金・準公金など） 

 

※各種帳簿の整備・保管 

引継ぎの準備を確実に 

お願いします。 

作成したデータなども，

次年度に引き継げるもの

は分かりやすく整理して

おくと喜ばれます。 

今月の支給日 
旅費：3 月 15日（金） 

給料：3 月 20日（水） 



共同実施についてはほとんどの方に知って頂けていました。 

ただ，共同実施の内容について，諸表簿の点検や共同実施だよりの発行については多くの方に

知ってもらえていましたが，それ以外の項目についてはあまり周知が行き届いていませんでした。

次年度以降は，多くの先生方に『共同実施』というものを知っていただけるように，紙面を整え

ていきたいと思います。 

また共同実施だよりの内容について「退職」や「税金」，「休暇の種類」などご意見をいただけ

たので次年度に活かしたいと思います。先生方にとってより役立つたよりになるように，内容を

検討していきます。 

 
「共同実施情報発信グループアンケート」へお忙しい中ご協力いただき、ありがとうございました。

先生方のご協力のおかげでたくさんの回答を頂くことができました。今後の活動に活かしていきたいと

思います。集計結果をまとめましたのでご覧ください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【問４の内訳について】 

A．諸表簿の点検（出勤簿、服務整理簿、旅行命令簿、特勤手当等） 

 B．統合に向けた備品管理と文書管理 

 C．新文書ファイル基準表の加除訂正 

 D．市会計マニュアルの加除訂正 

 E．教科書システムマニュアルの加除訂正 

 F．学校再編に係る事務全般の検討・学校再編推進室との情報共有 

 G．学校再編該当校の学校予算・備品要望の検討 

 H．共同実施だよりの発行 

Ｉ．山武市学校事務共同実施ホームページの管理 

Ｊ．よくわからない 

＊アンケートを終えて＊ 

 

 

 

 

 

 

 

 


