[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]



[image: image4.png]



　早いもので１学期も残すところあとわずかとなりました。今回は夏季休業中の服務の処理などについて説明します。よくご覧いただき，間違いのないようにお願いします。
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の
出張：帰校後5日以内に復命書を校長に提出します。
※用務が軽易であると校長が認めた場合は，口頭で
復命することができます。
職免：「職務専念義務免除承認申請書」を事前に校長へ提出し，承認を得てください。
（行先も必ず記入すること）
※人間ドックについては，職免の対象となる受診先医療機関が決まっています。
※免許状更新講習は長期休業中で業務に支障がない限り，職免で受講する事が
できます。
研修：長期休業中の研修については，「研修計画書」も必要となります。記入例を参考に，研修承認簿・研修計画書・研修報告書を作成してください。
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　※研修計画書と研修承認簿は終業式６日前までに，研修報告書は始業式から４日以内に届け出てください。
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休暇：夏季休業中の年次休暇・特別休暇（夏季休暇・リフレッシュ休暇など）は
服務整理簿により事前に申請してください。

★夏季休業中の主な休暇の記入例★


	届出月日
	取得日
	日　計
　　　　　　　累　計
	休暇等の種別
	理　由

	７.２０
	７月２３日
	半　日
　　　　　　　.　.　
	特別休暇
	夏季休暇

	７.２０
	７月２４～
　　２５日
	２.０.

　　　　　　２.０.　
	特別休暇
	リフレッシュ休暇

	７.２０
	８月１日
	半　日
　　　　　３.０.
	特別休暇
	夏季休暇

	 ７.２０
	８月１３～

　　１７日
	５.０.
８.０.
	特別休暇
	夏季休暇

	 ７.２７
	7月２７日
	０.４.
８.４.
	特別休暇
	 子 悠一 ３歳 発熱

	８.２２
	８月２４日
	０.４.
　　　　　 　１.０.15
	年次休暇
	




平成３０年２月１６日付け教職第１０１９号「学校における働き方改革に関する緊急対策の策定並びに学校における業務改善及び勤務時間等に係る取組の徹底について」通知を受け今年度は，平成３０年８月１３日（月）から平成３０年８月１７日（金）までの５日間は市内小中学校に日直を置かないことになっています。できるだけ休暇を取得しましょう。




市有バスを使用する際は、
まず事務職員に空き状況を確認してください。
空きが確認できたら，山武市教育委員会学事係へ電話をします。
電話受付はＡＭ８：３０～ＰＭ５：１５ 厳守ですので
予約する際には気を付けましょう。
※市バスの予約は６か月前から可能です。
予定が立ったら早目に予約しましょう。
また使用日の２週間前までに必ず申請書を提出しましょう。
（使用目的欄の右端に使用するバスの車両ナンバーを鉛筆で必ず記載してください）
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＊＊＊夏季休業中の服務について＊＊＊








★研修の記入例★





研　修　承　認　簿


月　日（曜日）�
日


時間：分�
研修の場所�
研修内容�
�
７月２６日（木）�
・


３：０�
東金文化会館�
山武合同教育講演会�
�


















研　修　計　画　書　　　　　　　　平成３０年７月１１日


職・氏名　教諭　〇〇　○○　印


研修日時�
研　修　の　具　体　的　な　内　容�
�
７月２６日（木）�
教科・領域（　　　　　　　　）�
�
１３時３０分から�
山武合同教育講演会


「　～命を支えるということ～　


“がんばらない”けど”あきらめない”　」�
�
１６時３０分まで�
講師：鎌田　實　氏�
�
（ ３時 間 ）�
研修場所（連絡先）�
東金文化会館�
�





















研　修　報　告　書　　　　　　　　平成３０年９月３日


職・氏名　○○　○○　印


研　修　日　時�
研　修　の　具　体　的　な　内　容�
�
７月２６日　(木）�
山武合同教育講演会


「　～命を支えるということ～　


“がんばらない”けど”あきらめない”　」�
�
１３時３０分から�
講師：鎌田　實　氏�
�
１６時３０分まで�
　�
�
（　３ 時　間　）�
　　※研修についての報告を記入してください。�
�
研　修　場　所�
　�
�
東金文化会館�
　�
�





















事前に分かっている休暇は終業式の日付で届け出ます。


★子の発病での子育て休暇など突発的


な休暇の場合は，その都度届け出てください。














夏季休暇は1日又は半日単位で取得できます。


半日の時は累計を記入しません。残り半日を


取得した段階で，１日分として記入します。


（注：山武市の場合の記入方法）


※特別休暇は理由に関係なく累計します。











リフレッシュ休暇は


勤続11年目・21年目・31年目の職員が取得。


11年目と21年目は連続して2日間，31年目は連続して3日間。（取得は１日単位のみ）


※該当年に休業中の場合，後日取得不可





１日単位で同じ休暇を連続取得する場合は，　一つの枠にまとめて記入しても良いです。


（土日を含めての記入は出来ません）











閉庁日について








今月の支給日


旅費：7月17日（火）


給料：7月20日（金）








市有バスの使用について








