
 
 
 

いよいよ 2学期が始まりました。みなさん元気にスタートできましたか。運動会・体育祭、 

文化行事等の多い学期です。健康に留意し、力を合わせて頑張っていきましょう。 

 

 

 毎年９月１日に、４～６月の給料の平均をとって、標準報酬月額の等級が変わる場合があ

ります。詳しくは、９月の給料明細でご確認ください。裏面に標準報酬月額等級表を載せま

した。 

 標準報酬月額とは 

  毎月の給料から天引きされる健康保険料や厚生年金、退職年金の額を算出する基礎とな

る金額であり、等級ごとに定められています。千葉県では平成２７年１０月より厚生年金

に一元化されました。 

 

 

 公立学校共済組合とは、加入者の相互救済とその生活の安定、福祉の増進を図ることを目

的として設立された組織であり、医療機関にかかるとき必要な「組合員証」を発行していま

す。（いわゆる健康保険証のことを共済組合では組合

員証といいます。） 

ところで、みなさんはもうベネフィットを利用して

いますか。共済組合が厚生事業の一環としてベネフィ

ット・ステーションに加入しました。右のカードを提

示すると、提携しているお店や映画館等の施設で様々

なサービスを受けることができます。ぜひホームペー

ジや Welcome Bookをご覧ください。 

 

 

  来年度購入する新規備品の要望を取りまとめます。山武市では下記の点 

に注意してください。 

     

 

 

 

 

   これらのことを最低限とし、理由を書いて、要望書の提出をお願いします。 

  その際に最新のカタログの写しを添付してください。 
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  ① 税込１万円以上であること 

  ② ３年間は少なくとも使用するもの 

  ③ どうして必要か理由が明確であるもの 




